
Bibliotekarka/Bibliotekarz Oddział Dzieci i Młodzieży Miejskiej Biblioteki Publicznej w Wiśle 

imienia Jana Śniegonia,  

Wymiar: ½ etatu 

Zakres zadań na stanowisku – samodzielne prowadzenie wszystkich czynności bibliotecznych 

związanych z obsługą Oddziału dla dzieci i młodzieży; 

• sprawne pełnienie usług w zakresie informowania i udostępniania zbiorów biblioteki; 

• dobór, selekcja i opracowywanie zbiorów, dbałość o stan powierzonego księgozbioru i mienia 

biblioteki we współpracy z innymi pracownikami biblioteki; 

• udzielanie informacji bibliograficznej i rzeczowej; 

• upowszechnianie czytelnictwa poprzez organizację i prowadzenie: lekcji bibliotecznych, warsztatów 

tematycznych, wystaw, spotkań literackich, innych działań z zakresu upowszechniania czytelnictwa 

wśród dzieci i młodzieży; 

• sporządzanie sprawozdań z działalności biblioteki; 

• nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z instytucjami partnerskimi – w szczególności 

przedszkolami, szkołami, instytucjami kultury i organizacjami pozarządowymi działającymi w Wiśle, 

regionie; 

• prowadzenie działań z zakresu dokumentacji i promocji prowadzonych działań: przygotowywanie 

relacji na www biblioteki; informacji medialnych, notek prasowych; 

• prowadzenie projektów kulturalnych, edukacyjnych, społecznych: współpraca z innymi 

pracownikami biblioteki w obszarze przygotowywania aplikacji, prowadzenia działań i 

opracowywania raportów; 

 

 

 

Od Kandydatki/Kandydata oczekujemy: 

 

• wykształcenia wyższego humanistycznego, preferowane kierunki: filologia polska, 

bibliotekoznawstwo, animacja kultury, etnografia, socjologia,  kulturoznawstwo, zarządzanie 

kulturą i mediami, kierunki pedagogiczne itp.; 

•doświadczenia (min. rok) w pracy na stanowisku bibliotekarz/bibliotekarka; 

• uprawnień pedagogicznych, doświadczenia w pracy edukacyjnej (edukacja formalna/pozaformalna) 

z dziećmi/młodzieżą; 

• ogólnej wiedzy z zakresu literatury polskiej i światowej w zakresie literatury dla dzieci i 

młodzieży; 

• znajomości rynku wydawniczego, trendów wydawniczych, a także metod pracy w obszarach 

edukacji kulturalnej, animacji lokalnej społeczności; 

• doświadczenia w obszarze pozyskiwania środków zewnętrznych, zarządzania projektem 

kulturalnym, edukacyjnym, społecznym;  

• dobrej organizacji pracy samodzielnej i w zespole; 



• realizowania powierzonych działań oraz własnych pomysłów; 

• zaangażowania w rozwój biblioteki oraz godnego jej reprezentowanie; 

• komunikatywności, wysokiej kultury osobistej, otwartości;  

• terminowości i odpowiedzialności za powierzone zadania; 

 Kreatywności, dobrej organizacja pracy; 

• gotowości do stałego podnoszenia kwalifikacji. 

 

Mile widziane: 

• praktyczna znajomość obsługi komputera i podstawowych programów pakietu MS Office 

(w tym biegle Word, Excel) oraz programów graficznych (podstawowych); 

• umiejętność wykorzystywania narzędzi cyfrowych w pracy edukacyjnej; 

 

• znajomość i praca w elektronicznym systemie bibliotecznym (Mateusz/Kasia); 

 

Zapewniamy: 

Umowę o pracę na okres próbny (3mc.) z możliwością przedłużenia; 

Pracę w wymiarze ½ etatu (równoważny czas pracy); 

Wynagrodzenie w wysokości: 2100 brutto wynagrodzenia zasadniczego + dodatek stażowy; 

Przyjazne środowisko pracy w stabilnej, rozwijającej się instytucji; 

Możliwość podnoszenia kwalifikacji poprzez udział w ogólnopolskich/międzynarodowych 

projektach szkoleniowych; 

 

 

Na cv oczekujemy do dnia 28 września 2022 roku/ rozpoczęcie pracy od 1 października 

2022 roku 

 

 

W treści CV prosimy o dopisanie następującej klauzuli: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji w Bibliotece Publicznej w Zielonkach, zgodnie z 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 



sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(RODO).” 

Kandydaci spełniający warunki formalne zostaną powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o 

terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Prosimy o podanie numeru telefonu kontaktowego i 

ewentualnie adresu e-mail. 

 


